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Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Plee  mploi
Catégories A et A, B, C (cvs)
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Fin février 2011, 117 290 réunionnais sont inscrits a Pole
emploi en catégorie A (en recherche active disponible et
sans emploi), soit une hausse de 1,7 % par rapport au
mois précédent et de 11,9 % sur un an.
d’inscriptions a Podle emploi augmente de 210 alors que
le nombre de sorties est en baisse (- 850), notamment
du fait de la diminution des entrées en stage. Le nombre
d'offres d’emploi collectées par P6le emploi au cours du
trimestre est en hausse de 29,4 % par rapport aux trois
mois précédents.

En France, le nombre de demandeurs d’emploi inscrits
en catégorie A est resté stable par rapport a la fin janvier
2011(+ 1,9 % sur un an).

Le nombre

Fin février 2011, les demandeurs d’emploi réunionnais
de catégories A, B, C (en recherche active, avec ou sans

activité) inscrits a Pble emploi sont 132 580, soit une
augmentation de 1,4 % par rapport a fin janvier. Sur un

an, ils augmentent de 11,9 %.

En France, le nombre de demandeurs d’emploi inscrits
en catégories A, B, C diminue de — 0,1 % par rapport a
la fin janvier 2011 (+ 4,4 % sur un an).

Demandeurs d'empiloi inscrits en fin de mois a Péle emploi
Données CVS février janvier février Variation Variation
2010 2011 2011 sur un mois sur un an
Réunion
Catégorie A (actes positifs de recherche d'emploi, sans emploi) 104 830 115 330 117 290 1,7% 11,9%
Catégories B, C (actes positifs de recherche d'emploi, en activité réduite)* 13 660 15 460 15290 -1,1% 11,9%
Catégories A, B, C (actes positifs de recherche d'e  mploi) 118 490 130 790 132 580 1,4% 11, 9%
Catégorie D (sans actes positifs de reherche d'emploi, sans emploi)* 4570 4330 3960 -8,5% -13,3%
Catégorie E (sans actes positifs de reherche d'emploi, en emploi)* 8 050 9810 9190 -6,3% 14,2%
Catégories A, B, C, D, E (ensemble) 131110 144 930 145 730 0,6% 11,2%
Pour mémoire : Unités : niveaux en milliers, variations et parts en %
France entiére (CVS-CJO)
Catégorie A (actes positifs de recherche d'emploi, sans emploi) 2877,3 2933,2 29318 0,0% 1,9%
Catégories B, C (actes positifs de recherche d'emploi, en activité réduite)* 1243,9 1370,5 1369,5 -0,1% 10,1%
Catégories A, B, C (actes positifs de recherche d'e  mploi) 41212 4 303,7 4301,3 -0,1% 4, 4%
Catégories A, B, C, D, E (ensemble) 4 693,6 4926,4 49214 -0,1% 4,9%

Source : STMT - Pdle emploi / SEE, Dares. Calculs des cvs : DIECCTE Réunion / SESE, Dares.

* Avertissement : du fait de la faiblesse des effectifs pour certaines catégories, les évolutions mensuelles peuvent étre heurtées et doivent des lors

étre interprétées avec prudence

Les données concernent les demandeurs d’emploi inscfitsad@mmois a Pole emploi.

La notion de demandeurs d’emploi inscrits a Péle emplairesiotion différente de celle de chdmeurs au sens du Bureemaiinal
du travail (BIT) : certains demandeurs d’emploi ne sontgh@sneurs au sens du BIT et inversement certains chdmeurs ngasg

inscrits a Pole emploi.

Au-dela des évolutions du marché du travail, différentsetast peuvent affecter les données relatives aux demandeurglail’e
modification du suivi et de 'accompagnement des demandeurpldiemromportement d’inscription des demandeurs d’emploie @i

place du RSA (X juin 2009 pour la Métropole et au 1 janvier 2011 pour les POM
L'ensemble des définitions figurent dans les encadrég,Jpages 8 a 10.

nt



2.a - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE
Catégorie A

Fin février 2011, a La Réunion, le nombre de demandeurs d'emploi de catégorie A augmente de 1,9 % pour les femmes (+15,7 %
sur un an) et de 1,5 % pour les hommes (+8,3 % sur un an).

Le nombre de demandeurs d’emploi est en hausse pour tous les ages. La plus forte hausse mensuelle concerne les jeunes
(2,7 %). Les séniors restent la catégorie la plus touchées avec une hausse de la demande d’emploi de 25,1 % sur un an.

Demandeurs d'empiloi inscrits en fin de mois a Péle emploi en catégorie A

Données CVS février janvier février Variation Variation
2010 2011 2011 sur un mois sur un an
Réunion
Hommes 53 420 56 990 57 830 1,5% 8,3%
Femmes 51 410 58 340 59 460 1,9% 15,7%
Moins de 25 ans 18 740 19 230 19 750 2,7% 5,4%
Entre 25 et 49 ans 72 100 78 870 80 040 1,5% 11,0%
50 ans et plus 13 990 17 230 17 500 1,6% 25,1%
Hommes de moins de 25 ans 9590 9510 9700 2,0% 1,1%
Hommes de 25 a 49 ans 36 390 38 500 39 000 1,3% 7,2%
Hommes de 50 ans et plus 7 440 8980 9130 1,7% 22,7%
Femmes de moins de 25 ans 9150 9720 10 050 3,4% 9,8%
Femmes de 25 a 49 ans 35710 40 370 41 040 1,7% 14,9%
Femmes de 50 ans et plus 6 550 8 250 8 370 1,5% 27,8%
Ensemble de la catégorie A 104 830 115 330 117 290 1,7% 11,9%

Source : STMT - Pdle emploi / SEE, Dares. Calculs des cvs : DIECCTE Réunion / SESE.
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2.b - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE
Catégorie A, B, C

Fin février 2011, a La Réunion, le nombre de demandeurs d'emploi de catégorie A, B et C augmente de 1,5 % pour les femmes
(14,8 % sur un an) et de 1,2 % pour les hommes (9 % sur un an).

Le nombre de demandeurs d’emploi est en hausse pour tous les ages. La plus forte hausse mensuelle concerne les jeunes
(2,3 %). Les séniors, restent la catégorie la plus touchées avec une hausse de la demande d’emploi de 25 % sur un an.

Demandeurs d'empiloi inscrits en fin de mois a Péle emploi en catégories A, B, C

Données CVS février janvier février Variation Variation
2010 2011 2011 sur un mois sur un an
Réunion
Hommes 59 150 63 720 64 480 1,2% 9,0%
Femmes 59 340 67 070 68 100 1,5% 14,8%
Moins de 25 ans 20 360 20 990 21 480 2,3% 5,5%
Entre 25 et 49 ans 82 340 90 410 91 370 1,1% 11,0%
50 ans et plus 15790 19 390 19 730 1,8% 25,0%
Hommes de moins de 25 ans 10 360 10 370 10 560 1,8% 1,9%
Hommes de 25 a 49 ans 40 750 43610 44 020 0,9% 8,0%
Hommes de 50 ans et plus 8 040 9740 9900 1,6% 23,1%
Femmes de moins de 25 ans 10 000 10 620 10 920 2,8% 9,2%
Femmes de 25 a 49 ans 41 590 46 800 47 350 1,2% 13,8%
Femmes de 50 ans et plus 7 750 9 650 9830 1,9% 26,8%
Ensemble des catégories A, B, C 118 490 130 790 132 580 1,4% 11,9%
Source : STMT - Pdle emploi / SEE, Dares. Calculs des cvs : DIECCTE Réunion / SESE.
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3 - ANCIENNETE D'INSCRIPTION SUR LES LISTES
DES DEMANDEURS D'EMPLOI

Demandeurs d'emploi inscrits depuis un an ou plus ( catégories A, B, C)
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Fin février 2011, 63 860 réunionnais sont
inscrits a Pbdle emploi en catégorie A, B, C
depuis un an ou plus. lls sont 14 000 de plus,
par rapport a février 2010, soit une
augmentation de 27,2 %.

En France, les demandeurs d’emploi inscrits
depuis plus d'un an, en catégorie A, B, C
augmentent de 0,3% sur un mois et de
14,6 % sur un an.
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Ancienneté d'inscription des demandeurs d'emploi in scrits en fin de mois a P6le emploi

en catégories A, B, C
. février janvier février Variation Variation

Données CVS 2010 2011 2011 Sur un mois sur un an
Réunion
Moins de 1 an 68 300 67 640 68 720 1,6% 0,6%
Un an ou plus 50 190 63 150 63 860 1,1% 27,2%
Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis un an ou plus (%) 42,4% 48,3% 48,2% - 0,1 pt + 5,8 pt
Pour mémoire : Unités : niveaux en milliers, variations et parts en %
France entiere (CVS-CJO)
Demandeurs d'emploi inscrits depuis un an ou plus 1440,3 1645,5 1650,0 0,3% 14,6%
Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis un an ou plus (%) 34,9% 38,2% 38,4% - -

Source : STMT - Pdle emploi / SEE, Dares. Calculs des cvs : DIECCTE Réunion / SESE, Dares.

ALLOCATAIRES DEMANDEURS D'EMPLOI

Fin février 2011, 52 675 réunionnais sont demandeurs d’emploi et allocataires de Pdle emploi, soit une diminution de 2,1 %

sur un mois et de 0,7 % sur un an.

Les allocataires de I'assurance chémage sont 41 649 fin février 2011, soit une baisse de 1,9 % sur un an.
Les allocataires de I’ASS sont 10 175 fin février 2011, soit une baisse de 0,7 % sur un an.

Allocataires demandeurs d'emploi

Données brutes février janvier février Variatioq Variation
2010 2011 2011 sur un mois sur un an

Réunion 53 040 53810 52 675 -2,1% -0,7%
Assurance chémage 42 455 42 571 41 649 -2,2% -1,9%

- dont Convention Reclassement Personnnalisée 1573 915 977 6,8% -37,9%
Solidarité Etat 10 585 11 239 11 026 -1,9% 4,2%

- dont Allocation Spécifique de Solidarité (ASS) 10 251 10 219 10 175 -0,4% -0,7%

Source : Pdle emploi Réunion-Mayotte / SEE



4 - FLUX D'ENTREE ET DE SORTIE

En février 2011, 11 470 demandeurs d’emploi réunionnais se sont inscrits a Pdle emploi en catégorie A, B, C, soit 210 inscriptions
en plus qu’en janvier 2011. Les inscriptions des trois derniers mois sont en baisse de 3,2 % par rapport aux trois mois précédents.
Les entrées pour licenciement économique sont en hausse de 11,8 % en variation trimestrielle.

Parallelement, 9 930 demandeurs d’emploi sont sortis des fichiers de P6le emploi, en février 2011, soit 850 sorties de moins
gu’en janvier 2011, du fait de la diminution du nombre d’entrées en stage. Les sorties des trois derniers mois sont en hausse de

5 % par rapport aux trois mois précédents.

Entrées a P6le emploi par motif (catégories A, B,C )

février janvier février Répartition Variation Variation

Données CVS 2010 2011 2011 des motifs  trimestrielle annuelle sur 3 mois
(1) glisants (2)

Réunion

Fins de contrat a durée déterminée 2010 2520 2 680 23,4% 2,3% 30,0%

Fins de mission d'interim * 90 110 20 0,8% 0,0% -3,3%

Licenciements économiques (3) 280 220 210 1,8% 11,8% -12,6%

Autres licenciements 450 400 430 3,7% -2,4% -8,9%

Démissions 230 240 220 1,9% 1,5% -5,6%

Premieres entrées 1490 1070 960 8,4% -10,1% -35,9%

Reprises d'activité 760 920 910 7,9% 0,7% 18,9%

Autres cas 6 370 5780 5970 52,0% -5,4% -5,9%

Ensemble 11 680 11 260 11 470 100,0% -3,2% -2,7%

Pour mémoire : Unités : niveaux en milliers, variations et parts en %

France entiére (CVS-CJO) 510,9 517,6 499,2 - -0,6% -2,7%

Source : STMT - Péle emploi / SEE, Dares. Calculs des cvs : DIECCTE Réunion / SESE, Dares.

(1) : Evolution sur les trois mois par rapport aux trois mois précédents

(2) : Evolution sur les trois derniers mois par rapport aux mémes trois mois de I'année précédente

(3) : Y compris fins de conventions de conversion, de PAP anticipés et de CRP.

Sorties de Pdle emploi par motif (catégories A, B, Q)

février janvier février Répartition Variation Variation

Données CVS 2010 2011 2011 des motifs  trimestrielle annuelle sur 3 mois
(1) glisants (2)

Réunion

Reprises d'emploi déclarées 1820 1700 1470 14,8% 31,3% 9,8%

Entrées en stage 640 970 520 5,2% 46,3% 6,1%

Arréts de recherche (maternité, maladie, retraite) : 350 360 340 3,4% 5,3% -2,9%

- dont dispenses de recherche d'emploi (DRE) * 30 30 20 0,2% -30,0% -22,2%

- dont maladies 160 190 170 1,7% 10,6% 8,3%
Cessations d'inscription pour défaut d'actualisation 6 380 6 220 6 100 61,4% -4,0% -2,1%
Radiations administratives 540 550 590 5,9% 1,4% 14, 7%
Autres cas 870 980 910 9,2% -2,7% 7,0%
Ensemble 10 600 10 780 9930 100,0% 5,0% 2,2%
Pour mémoire : Unités : niveaux en milliers, variations et parts en %

4955 512,2 498,5 - 1,0% -0,7%

France entiére (CVS-CJO)

Source : STMT - Pdle emploi / SEE, Dares. Calculs des cvs : DIECCTE Réunion / SESE, Dares.

(1) : Evolution sur les trois mois par rapport aux trois mois précédents
(2) : Evolution sur les trois derniers mois par rapport aux mémes trois mois de I'année précédente

* Avertissement : du fait de la faiblesse des effectifs pour certaines catégories, les évolutions mensuelles peuvent étre heurtées et doivent des lors

étre interprétées avec prudence



6 - OFFRES D'EMPLOI COLLECTEES PAR POLE EMPLOI

En février 2011, Pdle emploi a collecté 3 740 offres d’emploi a La Réunion. Sur les trois derniers mois, cette collecte est en
hausse de 29,4 % par rapport au trois mois précédents et en baisse de 1,1 % par rapport aux mémes trois mois un an
auparavant.

Le nombre d'offres d’emplois durables est en hausse de 23,3 % en variation trimestrielle.

Offres d'emploi collectées par Péle emploi

février janvier février Variation Variation
Données CVS 2010 2011 2011 trimestrielle annuelle sur 3 mois
(1) glisants (2)

Réunion

- Emplois durables (plus de 6 mois) 1460 1160 1430 23,3% -2,1%

- Emplois non durables (6 mois et moins) 2 320 1730 2 310 33,5% -0,4%
Ensemble 3780 2 890 3740 29,4% -1,1%
Pour mémoire : Unités : niveaux en milliers, variations et parts en %

France entiere (CVS-CJO)
- Emplois durables (plus de 6 mois)
- Emplois non durables (moins de 6 mois)
Ensemble 264,0 286,6 296,7 3,6% 7,3%

Source : STMT - Péle emploi / SEE, Dares. Calculs des cvs : DIECCTE Réunion / SESE, Dares.

(1) : Evolution sur les trois mois par rapport aux trois mois précédents
(2) : Evolution sur les trois derniers mois par rapport aux mémes trois mois de I'année précédente



Encadré 1 - Sources et définitions

Demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois a Pdlemploi

Catégories de demandeurs d’emploi

Les demandeurs d’emploi inscrits a Pbéle emploi segtoupés en différentes catégories. Conforméraartrecommandations du
rapport du Cnis sur la définition d’indicateurs reatiere d’emploi, de chdmage, de sous-emploi girdearité de I'emploi (septembre
2008), la Dares et Pole emploi présentent a degifamalyse statistique les données sur les dernemd&mploi inscrits a Péle emploi
en fonction des catégories suivantes :

- catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de fa@® actes positifs de recherche d’emploi, sans@mpl

- catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de fié®actes positifs de recherche d’emploi, ayanicéxene activité réduite courte (i.e.
de 78 heures ou moins au cours du mois) ;

- catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de fieactes positifs de recherche d’emploi, ayantéxgne activité réduite longue (i.e.
de plus de 78 heures au cours du mois) ;

- catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus ite s actes positifs de recherche d’emploi (&onad’'un stage, d’'une formation,
d’'une maladie...), sans emploi ;

- catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus de &kes actes positifs de recherche d’emploi, epl@nipar exemple : bénéficiaires
de contrats aidés).

Dans les fichiers administratifs de Pdle emploit batégories de demandeurs d’emploi sont utiligéaggories 1 a 8). Ces catégories
ont été définies par arrété (arrété du 5 févri@2l€mplété par I'arrété du 5 mai 1995). Jusqu'aisrde février 2009, les publications
étaient fondées sur ces catégories. Le tableaarduprésente la correspondance entre les catégdilisées a des fins de publication
statistique a partir de mars 2009 et les catégaiksinistratives auxquelles Pdle emploi a recoanssdsa gestion des demandeurs
d’emploi :

Catégories statistiques Catégories administratives
Catégorie A Catégories 1, 2, 3 hors activité réduit
Catégorie B Catégories 1, 2, 3 en activité réduite
Catégorie C Catégories 6, 7, 8
Catégorie D Catégorie 4
Catégorie E Catégorie 5
Catégories A, B, C Catégories 1, 2 ,3,6,7,8

La situation réelle au regard de I'emploi des demeamns d’emploi peut, dans certains cas, ne pagsmrndre a la catégorie dans
laquelle ils sont enregistrés : si cette correspond est contrdlée pour les demandeurs d’empleninésés, il n’en est pas de méme des
demandeurs d’emploi non indemnisés.

Les entrées et les sorties des listes de Pole espio enregistrées pour I'ensemble A, B, C et aomiveau de chacune des catégories
A, BouC.

Ancienneté sur les listes de Pble emploi

L'ancienneté d’inscription a la fin du mois sur les listes d’'un demandeur d’emploi inscrit@deRemploi mesure le nombre de jours
gu’il a passé sur les listes (en catégories A, BJ@tte notion se rapporte aux effectifs de derearsld’emploi inscrits en catégorie A,
B, et C.

Du fait du mode d’enregistrement des entrées esdeies, il n'est pas possible de calculer 'anoi&é en catégorie A (respectivement
B ou C) ou la durée passée sans discontinuitéldaraégorie A (respectivement B ou C).

De maniere conventionnelle, un demandeur d’emploest resté inscrit plus de 12 mois sur les ligee®dle emploi (i.e. son ancienneté
sur les listes est supérieure a 1 an) peut étrdiguie demandeur d’emploi de longue durée. Siliascrit depuis plus de 24 mois, il est
considéré comme étant demandeur d’emploi de tresildurée.

Motifs d’entrée et de sortie des listes de Pdlelenmwur les catégories A, B, C

Les flux d’entrée et de sortie des listes sontgrtEs suivant différents motifs.

Parmi les motifs d’entrée :

- les premiéres entrées correspondent aux casd®mande @mploi est enregistrée alors que la personne semeépour la premiére fi
sur le marché du travail, notamment lorsqu’ellewvigachever ses études ou lorsqu’elle était awpatanactive ;

- les autres cas recouvrent des situations ne correspondant a awicanentilation, y compris les entrées pour rupture conventiorde
CDL.

Parmi les motifs de sortie :

- les arréts de recherche sont liés a une maladie, un dengaternité, un aent du travail, un départ en retraite ou une disper
recherche d’emploi ;

- les cessations d'inscription pour défaut d’actualisation correspbade cas ou le demandeur d’emploi n'a pas actualisé sa déclake
situation mensuelle ;



Encadré 1 - Sources et définitions (suite)

- les radiations administratives peuvent intervéarsque le demandeur d’emploi ne répond pas a omeocation, lorsqu’il fait une faus
déclaration ou lorsqu'il refuse une offre d’empflei motif d’offre rasonnable d’emploi a été ajouté en octobre 20083, formation, un
visite médicale, un contrat d’apprentissage ourdéepsionnalisation, un contrat aidé, une actionséttion. La suspension qui en déc:
peut aller de 15 jours a 12 mois suivant la cause ;

- les autres cas recouvrent des situations nespmnelant a aucune autre ventilation.

Les motifs de sortie des listes de Pble emploi smitconnus dans les fichiers administratifs. Emni@aier, dans les statistiques publi
ici, les reprises d’emploi déclarées s@stiment le nombre de reprises réelles d’emploiefigt, chaque mois, de nombreux demanc
d'emploi sortent des listes parce qu'ils n‘ontgeealisé leur situation mensuelle en fin de mitgsspnt alors enregistrés dalesmotif «
cessation d'inscription pour défaut d'actualisatisnou a la suite d'une radiation administrativar pxemple pour non répons
convocation. Or, une partie de ces demandeurs Wempn fait retrouvé un emploi. L'enquéte trimiedie Sotants de Pble emploi et
la Dares fournit une estimation de la part desesoréelles pour reprise d’emploi.

Les offres d’emploi collectées a Pble emploi

Péle emploi collecte des offres d’emploi aupréseateseprises. Les offres collectées publiéesoiot slassées suivant trois types :

- les offres d’emploi durable, pour des contratpldis de six mois ;

- les offres d’emploi temporaire, pour des contcatsipris entre un et six mois ;

- les offres d’emploi occasionnel, pour des costdi moins d’un mois.

Les rapprochements entre les offres et les dematieemploi doivent étre faits avec précaution dansesure ou une partie des besoir
recrutement des entreprises ne donne pas lieu @t d&ine offre aupres de Pdle emploi et ce dasgpdeportions qui peuvent var
selon la qualification de I'emploi, le secteur digité ou la taille de I'entreprise.

Méthodologie de correction des variations saisonniés

La méthodologie adoptée pour corriger les séridsdigms ici se décompose en deux étapes détailiéaprés. Les estimations
ccefficients de variations saisonniéres sont réadisér la période allant de janvier 1996 a déce@®@Q Les coefficients saisonniers s
projetés sur 'ensemble de I'année 2010, de sartelg carpagne de traitement statistique des séries n’aglifune seule fois par an,
mois de février, quand toutes les données de l@anérieure sont disponibles.

1léme étape : correction des variations saisonniéres

Les séries publiées ici sont marquéas des phénoménes récurrents, de type saisongignse reflétent pas des mouvements de n
économique. Il est nécessaire d’en faire abstragt@ur analyser les fluctuations purement conjoeties de ces séries : il faut raisor
sur des données corrigées des variations saisesr(@rs).

Celles-ci permettend’éliminer la composante saisonniere de chaque péur ne garder que les composantes liées adanee (i.e.
I'évolution de long terme de la série), au cycle.(aux fluctuationsealcourt terme) et a certaines irrégularités (flattans résiduelles ni
périodiques). Pour les séries France et Franceoliditaine, la cvs est appliquée aux données prteateent corrigées des jours ouvrables.

2éme étape : mise en cohérence des différenteitatients
Les séries désaisonnalisées sont mises en cohgdenserte que la somme de séries désaisonnadisitégale a la série désaisonna
de la somme des séries brutes.

Demandeurs d’emploi ayant un droit payable au Revande solidarité active (RSA)

Le Revenu de solidarité active (RSA) est entréigoeur le £ juin 2009 en France métropolitaine et sera géiséral plus tard le®1
janvier 2011 en Out-mer. Il a pour objet « d’assurer a ses bénéfigsadles moyens convenables d’'existence, afin d&r letintre la
pauvreté, encourager I'exercice ou le retour aastwité professionnelle et aider a l'insertion iate des bénéficiaires » (loi n°2(-
1249 du f décembre 2008). Il remplace le Revenu minimumseition (RMI), I'Allocation de parent isolé (APlinsi que les
mécanismes d’intéressement liés a la reprise d@mpl

Le RSA est une allocation destinée a porter lesorgses du foyer au niveau d’'un revenu garantiteMenu garanti est calculé pour
chaque foyer en faisant la somme :
- d’'un montant forfaitaire dont le niveau varie emdon de la composition du foyer et du nombre fHats & charge et qui
correspondait en juin 2009 au montant du RMI olAlel pour les parents isolés,
- de 62 % des revenus d’activité des membres du,fsiiey en a.

Un bénéficiaire du RSA est tenu « de recherchezraploi, d’entreprendre les démarches nécessaleesraation de sa propre activité
ou d’entreprendre les actions nécessaires a unkeuneiinsertion sociale ou professionnelle » silnplit les conditions suivantes
(article L.262-28) :
- les ressources de son foyer sont inférieures éettain montant forfaitaire, dont le niveau vaefonction de la composition
du foyer et du nombre d’enfants a charge (460,6®#&/ pour un célibataire sans enfant) ;
- il est sans emploi ou ne tire de I'exercice de activité professionnelle que des revenus infiésia 500 € (décret n°2009-404
du 15 avril 2009).
Pour un bénéficiaire du RSA majoré (i.e. une parsdsolée assumant la charge d’'un ou de plusiedfess ou étant enceinte), il est
tenu compte des sujétions particuliéres auxque#@s-ci est contraint, notamment en matiere deegarfenfants.

Un bénéficiaire du RSA tenu aux obligations préessé-dessus est orienté par le Conseil général :

- de fagon prioritaire, lorsqu’il est disponibleys occuper un emploi, soit vers P6le emploi siite département décide d'y
recourir, vers un autre organisme participant awige public de I'emploi (mission locale, PLIE, amjsme privé de
placement...) ;

- vers les autorités ou organismes compétents a&iem d’insertion sociale lorsque des difficul{de logement ou de santé
notamment) font temporairement obstacle a son emgeagt dans une démarche de recherche d’empiloi.
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Encadré 1 - Sources et définitions (fin)

A compter de juillet 2010, sont repérés dans léésys d’information statistique de Pdle emploi lesndndeurs d’emploi ayant un droit
payable au RSA i.e. les bénéficiaires (allocatamesonjoints) d’une allocation au titre du RSAti€rjuin 2009 et juin 2010, seuls étaient
repérés dans les fichiers de Pdle emploi les deewmadi’emploi ayant des droits ouverts au RSAegpersonnes ayant un droit payable
au RSA, les personneg/ant un droit au RSA suspendu pendant 4 mois mariffnotamment pour non respect des devoirs qui leur
incombent, non renouvellement de déclaration triree de ressources, dépassement du seuil deurees, ou parce que la demande est
en cours de traitement). Parmi ces demandeurs tbemgpérés comme ayant des droits ouverts au R8Aains ne percevront phs
RSA. Les données relatives aux demandeurs d’erapéit des droits ouverts au RSA ne seront plugégrsbh partir de janvier 2011.

Quatrecatégories d'indicateurs relatifs aux demandewemgloi ayant un droit payable au RSA sont publiées

- les demandeurs d’emploi inscrits en fin de ndole emploi et ayant un droit payable au RSA ;

- les demandeurs d’emploi inscrits en fin de najant un droit payable au RSA selon la composdrt&kSA. Il existe tro
composantes de RSA : le RSA socle seul, le RSAeseichctivité, le RSA activité seul. Le RSA sosteilbénéficie aux foye
qui n'ont pas de revenu d’activité, il est égalramontant forfaitaire. Le RSAosle et activité bénéficie aux foyers qui on
faibles revenus d’activité et dont 'ensemble dessources est inférieur au montant forfaitaireRB& activité seubénéficie au
foyers qui ont de faibles revenus d'activité et tdéensemble des ressources est supérieur au nidotdaitaire. Cettenouvelle
composante élargit le champ des bénéficiaires ;

- les entrées a P6le emploi de demandeurs d’erapéoit un droit payable au RSA ;

- les sorties de P6le emploi de demandeurs d’d@ragémt un droit payable au RSA.

Le dénombrement des demandeurs d’emploi ayant eih mhyable au RSA résulte d’'un rapprochement desdichiers de Pdle emp
d’une part et ceux de la Cnaf et de la CCMSA daptart.

La mise en ceuvre de la loi portant création du RS#ompter du ° juin 2009 est susceptible d’accroitre sensiblenfentombre de
demandeurs d’emploi inscrits a Pdle emploi et, paeux-ci, la part de ceux qui bénéficient d'unegtation de solidarité (RMI ou API
avant le ¥ juin 2009 ; RSA aprés Ie®1juin ainsi que RMI et API a titre transitoire pocgrtains bénéficiaires). En effet, I'obligation
d’orientation vers le service public de I'emploisdbénéficiaires du RSA disponibles pour occuperemploi devrait conduire une
proportion plus importante qu’auparavant de béradfies de prestations de solidarité a s'inscrirdbe emploi. Par ailleurs, I'ouverture du
RSA a des personnes auparavant non éligibles au dRiVil I'API (salariés a faibles revenus ne bérdficipas ou plus de mesures
d’intéressement) pourrait conduire certains demarsdd’emploi (notamment en activité réduite) & sg wuvrir des droits nouveaux au
RSA.

Encadré 2 - Les demandeurs d’emploi inscrits a Pokemploi :
un concept différent du chémage au sens du BIT

La notion de demandeurs d’emploi inscrits a POlgleimest une notion différente de celle du chémagesens du BIT certain:
demandeurs d’emploi ne sont pas chdmeurs au seB$Tdet inversement certains chdmeurs au sens @unBlsont pas inscrits a Rol
Emploi.

Les données relatives aux demandeurs d’emploiisenés des fichiers administratifs de gestion de Bploi. La répartition entre |
diverses catégories A, B, ou C s’effectue sur lselde régles juridiques portant notamment surigalibn de faire des actes positifs
recherche d’emploi et d’étre immédiatement displenib'exercice d’une activité réduite est autorisé.

Pour mémoire, un chdmeur au sens du BIT est ursmpee en age de travailler (c'est-a-dire ayanins5oa plus) qui 1) n'a pas travaill
ne seraitee qu’'une heure, au cours de la semaine de rérehest disponible pour prendre un emploi dasslfejours et 3) a cherc
activement un emploi dans le mois précédent ou gpuwé un qui commence dans les tnmisis. Seule une enquéte statistique
vérifier si ces critéres sont remplis. En Francg'agit de 'enquéte Emploi de I'Insee.

Alors que le chdmage au sens du BIT constitue ditateur de référence pour I'analyse des évolutihnmarché du travlale nombre d
demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois a Pd&tgloi peut étre affecté par d'autres facteurs : ifieadions du suivi et ¢
'accompagnement des demandeurs d’emploi, comperteand’inscription des demandeurs d’emploi, misepace du RSA (& juin
2009)...

L’Insee publie chaque trimestre les indicateursédérence pour le chémage au sens du BIT a padirésultats trimestriels de son
enquéte Emploi pour la France métropolitaine. Llermiéres estimations de I'lnsee sont disponiblesesn site Internet, a I'adresse

suivante http://www.insee.fr/fr/themes/indicateur.asp?id=14




